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DIVERSITY PUBLICITY 1993-2010 
Speaking Engagements & Publications  

  
1. SPEAKING ENGAGEMENTS  

■ EU High Level Event on Diversity, Brussels, December 
2010 (European Benchmarking Presentation) 

■ Frauen Macht Karriere, Executive Panel on Womens’ 
Career in a globalised world, Frankfurt, December 2010 

■ Diversity in Education, KulturKontakt Austria, Vienna, 
November 2010 

■ Redezeit, Diversity Talk, Düsseldorf, November 2010 
■ Industry HR Roundtable on Diversity, Leverkusen, 

September 2010  
■ Unleash Potential, City of Aachen, April 2010 
■ WLDS- EU, Opening Address, Vienna, March 2010 
■ Milk Congress and Fair, Key-Note and Planel 

Moderation, Munich, March 2010 
■ Google Days, Marketing Presentation, Hamburg, 

November 2009 
■ Opening lecture, Ringvorlesung, Cottbus, October 2009 
■ Opening presentation, Diversity Wins Competition, 

City of Cologne, October 2009 
■ Age Diversity Presentation, HR Fair, September 2009 
■ Closing Panel: Talent & Vielfalt, swop, Berlin, June 

2009 
■ Hessische Wirtschaft: Innovation Awards, Dreieich, 

May 2009 
■ Conference Partner: Corporate Diversity & Inclusion 

Conference, Conference Board, Chicago, May 2009 
■ Rising Revenues: Diversity in Marketing and CRM 

Webcast, Conference Board, April 2009 
■ Mit Vielfalt in die Zukunft! Wissenschaft und Diversity, 

Hertie Foundation, April 2009 
■ Diversity Leadership: The Propelling Potential 

Principle, Icon Events, Barcelona, February 2009 

■ Inclusive Leadership for Business Excellence, Jacob 
Fleming, London, October 2008 

■ Closing Remarks: The Competitive Advantage of 
Diversity, LIPS, Luzern, October 2008  

■ Conference Partner: Diversity & Gender, Wanted 
WoMen Engineers, swop, Munich, October 2008 

■ Job Mobility & Cross-Cultural Teams, Conference 
Board, Budapest, May 2008 

■ The communication of Diversity, Communicating 
Equality and Non-Discrimination, Belfast, May 2008 

■ Erfolgreich durch Vielfalt – neue Perspektiven für die 
Arbeitswelt, Fishing for Careers, January 2008 

■ Designing International Diversity Strategies, Global 
Webcast, The Conference Board , December 2007 

■ Concluding Conference, Year of Equal Opportunities, 
Berichterstattung Germany, November 2007 

■ Diversity Management as an Opportunity, ZsL Maynz, 
October 2007 

■ Diversity Management as an Opportunity, City & State 
Salzburg, October 2007 

■ Diversity: A Strategic Factor to Success, Diversity & 
Inclusion Switzerland, September 2007 

■ Diversity Marketing in Management, ZSL Maynz, 
August 2007 

■ Age-Diversity Management, Euroforum, June 2007 
■ Diversity: Neue Wege für Führungskräfte, Volkswagen, 

June 2007  
■ Panel Discussion: Moving to competence, Women 

Power 2007, April 2007 
■ Diversity Management: Diversity of Generations, 

Euroforum, December 2006 
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■ Panel discussion “Work/Life Balance”, November 
2006 

■ Work/Life Practices, European Work/Life & 
Diversity Conference, October 2006 

■ Panel discussion “ The Future of Germany’s 
Economy”, Heinrich Boell Foundation, September 
2006 

■ Meeting Point Diversity, Zukunft Personal, September 
2006 

■ Workshops “Operational Diversity Practices” and 
“Anti-Discrimination”, Closing remarks, The Catholic 
Academy und Trier University, June 2006 

■ Gender Marketing Convention, Berlin, April 2006 
■ Diversity Qualification, TIK Berlin (INQA), April 

2006 
■ “Rethinking Diversity”, March 2006 
■ Diversity – innovative Chance der Marktbearbeitung, 

Sietar Symposium, March 2006 
■ „Diversity in Innen- und Außenwirkung”, Forum on 

Female Market Opportunities, January 2006 
■ Diversity & Anti-Discrimination: Corporate 

Advantages, GDA (BDA), 2005 
■ „Diversity of Generations”, Futura Forum, December 

2005 
■ „Are all opportunities being used? Diversity in 

Economy, Sciences & Management, Heinrich Böll 
Foundation, December 2005 

■ Round Table „Managing Diversity”, „The Drive for 
Personnel Development 05” Convention, November 
2005 

■ Diversity, Networks against Racism, November 2005  
■ Profiting from Diversity, The Conference Board 

Europe, Paris, October 2005 
■ Diversity Management, Equal Augsburg, September 

2005 
■ Diversity Marketing, Erfurt Technical College, 

September 2005 
■ P-Talk „Diversity-Management“, Düsseldorf, 

September 2005 

■ Diversity in the Economy, Politics und State, 
Fachtagung, „5 smart years in NRW“, September 2005 

■ Diversity Management in der Gesundheitsförderung, 
Jubiläumstagung, June 2005 

■ Global Diversity Workshops, International Diversity 
Practices, The Conference Board Annual Diversity 
Conferences New York / Chicago, May / June 2005 

■ Think EQUAL - Gender Marketing  European 
Conference EQUAL-IT-Y, April 2005 

■ Diversity Marketing, Fachhochschule Erfurt, 
December 2004 

■ Diversity Marketing, Universität Tilburg, November 
2004 

■ Diversity als politisch-gesellschaftlicher  Ansatz, 
Heinrich Böll Stiftung, November 2004  

■ AgeQuake, Internationale Managing Diversity 
Konferenz, Jobrotation, Hamburg, November 2004 

■ Diversity Seminarangebote, DGFP-Akademie, 2004 
■ Diversity Forum: Einführungsvortrag, Universität 

Witten-Herdecke, October 2004 
■ Diversity Marketing: Zentrum Frau in Beruf und 

Technik, September 2004 
■ Diverse Solutions: Corporate Diversity Practices in 

Europe, Huddersfield, September 2004 
■ The Interone Diversity Symposium, International 

University in Germany, July 2004  
■ 5. Internationale Managing Diversity Konferenz, 

Universität Potsdam, June 2004 
■ Diversity Training: Sietar Congress, Berlin, April 2004 
■ Fachgespräch, Beauftragte der Bundesregierung für 

Migration pp., Berlin, March 2004 
■ Managing Diversity: Spring School „Global 

Leadership“ Volkswagen AutoUni, Berlin, March 2004 
■ Corporate Diversity Practices: A European 

Perspective, University of Stellenbosch Business 
School, November 2003 

■ Gender Clichés in Advertisement, November 2003 
■ Anti-Diskriminierungs-Richtlinien der EU, Taten statt 

Worte, Arbeitskreis Banken, October 2003 
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■ Diversity in der Beratungspraxis, Freie Universität 
Berlin, July 2003 

■ Forum International Corporate Practices: 4. 
Internationale Managing Diversity Konferenz, 
Universität Potsdam, July 2003 

■ Diversity: Erfolgsfaktor Vielfalt – In Chancengleichheit 
investieren, Xenos Projekt InPact Maynz, June 2003 

■ Tagung: Unsichtbare Potentiale – Diversity 
Management und sexuelle Identitäten am Arbeitsplatz, 
Deutsche Bank Frankfurt, June 2003 

■ Diversity für kleine und mittelständische 
Unternehmen, Senatsamt für die Gleichstellung 
Hamburg, June 2003 

■ Diversity Vortrag: Xenos Projekt: Wir fördern Vielfalt, 
Jugendheimstättenwerk, May 2003 

■ Fachtag Diversity: Hessisches Sozialministerium, April 
2003 

■ Diversity Workshop: Tagung Personelle Vielfalt in 
Organisationen, Universität Trier, March 2003  

■ Die Umsetzung von Diversity, AOK, November 2002  
■ Diversity & Behinderung, Re-Integra, November 2002 
■ Global Diversity Panel: 3rd European Work-Life & 

Diversity Conference, October 2002 
■ Managing Diversity Workshops: Konferenz der 

Universität Bielefeld, September 2002 
■ Alter und Diversity: Stiftung der deutschen Wirtschaft, 

August 2002  
■ Vielfalt in Germany: Workshop, Fachtagung Vielfalt 

als Leitkultur, Schwerte, June 2002 
■ Diversity Forum: 10. DGFP Kongreß, Wiesbaden, 

June 2002 
■ Diversity Workshop: CallCenter World, Berlin, March 

2002 
■ Diversity: GET2002, Universität Köln, February 2002 
■ Global Diversity in the Workplace, Moderation, 

Europäische Konferenz, January 2002 
■ Diversity Workshop: FH Gelsenkirchen, December 

2001 
■ Diversity Panel: DeWIT, Berlin, November 2001 

■ Diversity: ILGA Europe, Rotterdam, October 2001 
■ Zielgruppen- und fähigkeitsorientierte Personalpolitik: 

ZSL Maynz, September 2001 
■ Das Bild der Homosexuellen in der 

Unternehmenskommunikation: BLSJ, September 2001 
■ Expertengespräch Diversity, DGFP, September 2001 
■ Mit Vielfalt gegen Einfalt: Trainertag, March 2001 
■ The New Business Landscape: International Diversity 

Conference, Paris, December 2000 
■ Diversity-Workshop: Abschlußkonferenz zu Horzion, 

BAG UB, November 2000 
■ Diversity — Selbstverpflichtende Initiativen von 

Unternehmen, Expo Hannover, September 2000 
■ Managing Diversity Forum: Netzwerkveranstaltung, 

DGFP, June 2000 
■ Diversity Management in der Praxis, Seminar: 

Universität Trier, Prof. Wächter, April 2000 
■ Diversity Marketing in Europe: International 

Conference on Gay Tourism, New York, April 2000 
■ Diversity - Schwulesbische Vielfalt als Erfolgsfaktor, 

Konrad-Adenauer-Stiftung, January 2000 
■ Diversity Marketing, Switzerland Tourismus, 

November 1999  
■ Workshops "Ab morgen integrieren wir uns" und 

"Bessere MitarbeiterInnen?",VLSP, March  1999 
■ Managing Diversity Workshop, International Trade 

Unions Conference, Amsterdam, July 1998 
■ Professional Gay/Lesbian Liberation, Workshops, 

ILGA World Conference, June 1997 
■ Vortragsreihe Straight Jobs, Gay Lives in Europe, 

Germany, Niederlande, 1996/97 
■ Recruiting Internationally, City Personnel Group, 

November 1996 
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2. RESEARCH PROJECTS 

 

■ Study: Diversity in Corporate and CSR-Reports of 
Stoxx50, October 2010 

■ Study: Hr Trends, April 2010 
■ Survey: Diversity in Recruitment and Employer 

Branding, August 2009  
■ Study: International Business Case Report, 2009 
■ Survey: Diversity in Corporate and CSR-Reports of 

Stoxx50 and Dax30, June/September 2008 
■ Study: Business Case Report – BCR, 2008  
■ Survey: 1 Jahr Diversity Charta - Ziele, Motivation, 

Umsetzung, December 2007 
■ Survey: Diversity Management gewinnt weiter an 

Fahrt, September 2007 
■ Survey: Einfältige Werbung geht an Marktvielfalt 

vorbei, September 2007 
■ Out im Office?! "Sexuelle Integration" steigert 

Unternehmenserfolg, July 2007 
■ Unternehmen reagieren zögerlich auf 

Alterungsprozess, March 2006 
■ Diversity Praxis Studie – DPS, 2005 
■ Europäische Diversity Studie – EDS2, 2004 
■ Widerstände gegen Diversity überwinden, September 

2003 
■ Vielfalt in der Werbung, 2003 
■ Deutsche Diversity Defizite, August 2002  
■ Corporate Diversity Practices in Europe, EDS1, 2001  
■ Diversity: Vielfalts-basierte Herausforderungen in der 

EU, 1998 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. PUBLICATIONS: BOOKS, 

CHAPTERS & ARTICLES 65 

■ Diversity: Persönliche Stärken nutzen mit dem 
Potenzial-Prinzip. In: Fishing for Carrers 

■ Wie sinnvoll sind anonyme Bewerbungen?. In: 
manage_HR/ManagerSeminare, November 2010 

■ Pro Anonymisierte Bewerbung, Personal, September 
2010  

■ Wie Firmen Talente finden. In: Handelsblatt online, 
September 2009 

■ Implementing Cultural Diversity. In: Metropolis, 2009  
■ Diversity, The Propelling Potential Principle, KKA 

magazine, autumn 2009  
■ Gewusst wer - Diversity in Recruiting and Employer 

Branding. In: Personal, September 2009  
■ Profitability and Social Engagement in Harmony. In: 

Personalwirtschaft, March 2009 
■ Diversity: Das Potenzial-Prinzip. Ressourcen 

Aktivieren, Zusammenarbeit stärken. Köln: Wolters 
Kluwer. 2. Auflage, 2009 

■ Work/Life & Diversity Practices internationally. In: 
Diversity Officer Magazine, September 2008  

■ Die strategische Positionierung von Diversity. In: io 
new management (Switzerland), March 2008 

■ Wirtschaftliche Gestaltung von Diversity. In: Koall / 
Bruchhagen, Diversity Outlooks, 2007 

■ Diversity: ein Konzeptvergleich. In: Steinmetz / 
Vedder, Diversity und Antidiskriminierung, 2007 

■ Diversity im Gesundheits- und Pflegewesen. In: Kuhn-
Fleuchhaus / Bambach, Diversity Management, 2007 

■ Gut und betucht - das schließt sich nicht aus. In: 
Tagesspiegel, April 2007 

■ The Globalization of Diversity. In: Convergence, 
March 2007 

■ Work/Life Practices and Work Cultures in Europe. In: 
Guggemos, Diversity Management, 2007 

■ Rethinking Diversity for global scope. In: Diversity 
Factor, January 2007 
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■ Das AGG in der betrieblichen Praxis. 
Freiburg/München: Haufe, 2006 

■ 5-teilige Diversity-Reihe. In: Personalmagazin, January 
– May 2006  

■ Diversity in der Gesundheitsförderung. In: Altgeld, 
Gesundheitsförderung, 2006 

■ Gegen Panikmache: Antidiskrimi-
nierungsgesetzgebung. In: Personal, November 2006 

■ Diversity: Gut für den Standort Germany, Diversity-
Portal der Heinrich Böll Stiftung, 2005 

■ Diversity & Antidiskriminierung, Diversity-Portal der 
Heinrich Böll Stiftung, 2005 

■ Diversity: Mode oder Muss? Diversity-Portal der 
Heinrich Böll Stiftung, 2005 

■ Diversity: PE & OE ganz nah am Business. In: PE-
Impulse 05, 2005 

■ Diversity. In: Wirtschaftskommunikation 2005...2006 
(Das Buch zum DPWK) 

■ Diversity im Gesundheitswesen. In: First Class Health, 
2005 

■ Personalarbeit: Endlich professionell objektiv 
(Provokation des Monats). In: Personal, May 2005 

■ Diversity – celebrating difference. In: Key to Europe, 
AEGEE-Europe, April 2005 

■ Global Diversity Perspectives: Europe. In: The 
Diversity Factor (USA), November 2004  

■ Männer, Macher & Machos. In: Personal, September 
2004 

■ Väter zwischen Kind und Familie — Leserbrief. In: 
manager magazin, September 2004 

■ EU-Anti-Diskriminierungsrichtlinien. In: impulse, 
August 2004 

■ Diversity und Emotionen. In: Persorama, June 2004 
■ Anti-Diskriminierungskonzept für ein mittelstän-

disches Unternehmen. In: Personalleiter, June 2004 
■ Diversity: Das Potenzial von Vielfalt nutzen, den 

Erfolg durch Offenheit steigern. Neuwied: 
Luchterhand, 1. Auflage, 2004 

■ Diversity in nicht-gewinnorientierten Organisationen. 
In: Rechtshandbuch für Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte, January 2004 

■ Die Umsetzung von Diversity in Europa. In: Diversity 
Management. In: Belinszki et al., December 2003 

■ 10 gute Gründe für Diversity. In: Dokumentation 
Fachtagung Erfolgsfaktor Vielfalt – In Chancen-
gleichheit investieren, December 2003 

■ Perspektiven der Diversity-Praxis. In: Wächter et al., 
Personelle Vielfalt in Organisationen, 2003 

■ Mit Diversity fit für die Zukunft. In: personal manager, 
September 2003 

■ Diversity-Marketing. Eine Lösung des (scheinbaren) 
Widerspruches zwischen Massen- und Individual-
Marketing. In: Thexis, September 2003 

■ Corporate Diversity Practices in Europe. In: Simons, 
EuroDiversity, 2002 

■ Führung & Vielfalt, Editorial. In: Personalführung, 
August 2002 

■ Diversity & Alter. In: Koall et al., Vielfalt statt 
Lei(d)tkultur, 2002 

■ Mainstreaming Diversity als Instrument des HR-
Management. In: Personal March 2002 

■ Europäische Benchmarks: Diversity als Strategie. In: 
Personalwirtschaft, January 2002 

■ Alle Fähigkeiten nutzen. In: Uni Magazin, January 2002 
■ Diversity-Marketing-Kolumne: Werbung durch die 

Rosa Brille. In: Hinnerk, GAB, RIK, Sergej.München, 
January 2001 – December 2002  

■ Zum Max-Spohr-Preis — Leserbrief. In: GAB, June 
2001  

■ Kratzer am Kitschbild — Gastkommentar. In: 
Horizont, March 2001 

■ Wie starten Sie ins neue Jahr? In: Queer Magazin, 
January 2001 

■ Diversity: Selbstverpflichtende Initiativen von Unter-
nehmen in Europa. In: Niedersächsisches Ministerium 
für Frauen, Arbeit, Soziales, EXPO 2000, January 2001  
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■ Gleich drei Wünsche auf einmal. In: EU-News (EfP) 6, 
September 2000 

■ Managing Diversity in Europe. In: SIETAR-Europe 
Newsletter, Sommer 2000 

■ Selbstbewusste Integration statt isolierter 
Emanzipation — Kommentar. In: Hinnerk, GAB, 
RIK, Sergej.München, March 2000 

■ Einseitige, ignorante Werbung. In: Kontakter, April 
1999 

■ Diversity - A management concept that includes gays 
and lesbians. In: Egalité Newsletter, December 1998  

■ Diversity. In: ÖTV-Report Schwule und Lesben, 
November 1998 / VK-Info, August 1998 

■ Serie „Gay Money“, Die Ökonomie sexueller Orien-
tierung. In: MÄNNERaktuell, June bis October 1998 

■ Internationalisierung der Hochschulen. In: ZfB, 
January 1996 

 

4. MEDIA FEATURES (PRINT) 

■ Generational Diversity in Retail Business, Der Handel 
■ Not compliance but opportunity, Interview, Insider, 

October 2010  
■ Siemens finds new CDO, Handelsblatt, April 2010 
■ Interview on Diversity, Symrise 02 / 2009 
■ Diversity in Germany, Handelsblatt, October 2010  
■ Normalität gefragt. In: Der Tagesspiegel, May 2010 
■ The difference make the difference, SEB Connect, 01/ 

2009  
■ Schöne neue Welt, prmagazin, March 2009 
■ Bedeutung der Diversity als CSR-Thema wächst, CSR 

News, February 2009 
■ Buchtipp: Diversity - Das Potenzial Prinzip, Diversity 

Works Newsletter, February 2009 
■ Der Unterschied macht den Unterschied, Connect, 

SEB AG, January 2009 
■ Diversity jetzt Standard, Personalmagazin, November 

2008 
■ Frau Lee sucht die Nachwuchsstars, Handelsblatt, 

November 2008 

■ Why Europe loves a leader it could never vote for, 
Newsweek, July 2008 

■ Bibliothek der Vielfalt, Culture Counts, June 2008 
■ Agenturmeldung AFP, Löscher hält Siemens für zu 

deutsch, June 2008 
■ Wirtschaftliche Effekte von Diversity belegt, 

Personalmagazin, April 2008 
■ Gehören acht Prozent zu ihrer Zielgruppe?. In: 

DirektMarketing, March 2008 
■ Diversity: Talente nutzen, Zukunft sichern. In: Arbeit 

und Arbeitsrecht, January 2008 
■ Der deutschen Vielfalt verpflichtet?. In: Arbeit und 

Arbeitsrecht, January 2008 
■ Kulturelle Vielfalt als Wirtschaftsfaktor. In: GDI 

Impluse, December 2007 
■ Erfolgsfaktor Nachhaltigkeit. In: Heureca 

Kundenmagazin, November 2007 
■ Diversity Manager in DAX-30. In: Personalmagazin, 

October 2007 
■ Andersherum ist nicht verkehrt. In: Salzburger 

Nachrichten, October 2007 
■ Über den Tellerrand. Portrait von Ungleich Besser 

Diversity Consulting. In: audimax, June 2007 
■ Kein Schonraum mit rosa Schleife. In: Handelsblatt, 

April 2007 
■ Auf zu neuen Ufern, Interview mit Michael Stuber. In: 

Direktmarketing, March 2007 
■ Die ökonomischen Vorteile der Unterschiedlichkeit. 

In: Wirtschaftswoche, February 2007 
■ Teilzeit ist Tabu. In: Personalmagazin, January 2007 
■ Work/Life-Balance: Zwischen Schreibtisch und Leben. 

In: Frankfurter Allgemeine Zeitung, November 2006 
■ Soziale Innovation: Arbeit und Leben. In: brand eins, 

October 2006 
■ Das Management-Instrument Diversity: Mit Vielfalt 

und Respekt zum Erfolg. In: Wirtschaftsbild, October 
2006 

■ Diversity im Mittelstand. In: Wirtschaftsbild, July 2006 
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■ Demografischer Wandel. In: Trainingaktuell, March 
2006 

■ Kurzprofil. In: Hamburger Abendblatt, January 2006 
■ Diversity Schwerpunkt. In: Chefposition, December 

2005 
■ Wirtschaftlichkeit als Ziel. In: NZZ, November 2005 
■ Ethische Motive wirken stärker als EU-Richtlinie. In: 

Personalmagazin, June 2005 
■ In der Vielfalt liegt der Mehrwert. In: Die Weltwoche 

(CH), March 2005 
■ Für eine bessere Welt. In: Wirtschaft & Weiterbildung, 

March 2005 
■ Die Mischung macht’s. In: randstad korrespondent, 

March 2005 
■ Diversity statt Differenz. In: Akzeptanz-

Kampagnenbüro – Newsletter, January 2005  
■ Aufschreiben, was sich gehört. In: acquisa, January 

2005 
■ Diversity siegt über die Macho-Kultur. In: Financial 

Times Germany 1. October 2004  
■ Vielfalt bringt die Würze. In: Die Welt 3. July 2004 
■ Ungleichheit als Prinzip. In: Kölner Stadt-Anzeiger 

19./20. June 2004 
■ Older People: Age and Experience. In: Financial Times 

10. May 2004 
■ From Discrimination to Individual Litigation. In: 

Financial Times 7. May 2004 
■ Vielfalt belebt das Geschäft, dpa, April 2004 
■ Führende Diversity-Unternehmen stellen sich vor. In: 

Personalwirtschaft 12/2003 
■ Vielfalt im Unternehmen steigert Produktivität. In: 

Personalwirtschaft, December 2003 
■ Auf den Unterschied kommt es an. In: Die Zeit Job-

newsletter 48, November 2003 
■ Diversity League. In: Sietar Europe Newsletter, 

November 2003 
■ Heraus aus dem Korsett. In: Financial Times Germany 

29. August 2003 

■ Anders sein ist Trumpf. In: Hannoversche Allgemeine 
19. July 2003 

■ Es lebe der Unterschied. In: W & V 51, December 
2002 

■ Senioren tauchen in Werbung kaum auf, dpa, 
December 2002 

■ Studie: TV-Werbung vernachlässigt kulturelle Vielfalt, 
Horizont.net, December 2002 

■ Linking diversity and expat management. In: 
Ecpatica.com, November 2002  

■ Schlusslicht Germany – fremdelnd oder feindselig? In: 
Personalmagazin, October 2002 

■ Monimuotoisuuden hoito vaatii pitkäjänteistä työtä, 
Talous – Sanomat (fi), October 2002 

■ Are you ready to face the Challenge of Diversity, AIR 
Newsletter, September 2002 

■ Europese site over diversiteit, Rabobank Newsletter, 
September 2002 

■ Vielfalt pflegen, Der Diversity-Manager: Handelsblatt 
09. August 2002 

■ Die Moral kommt vom Personal. In: Personalführung, 
August 2002  

■ Gleichstellung für Schwule. In: Allianz-Journal, July 
2002 

■ Management der Vielfalt ist „ungleich besser“. In: aid 
online, June 2002 

■ Bank schätzt Unterschiede. In: dresdner banker, April 
2002 

■ Die multi-kulturelle Zukunft der Unternehmen. In: 
NetZeitung.de, December 2001 

■ Unternehmen entdecken ihre homosexuellen 
Mitarbeiter. In: Personalführung, December 2001  

■ Individualität Akzeptieren. In: Handelsblatt 7. 
November 2001 

■ Die Summe der einzelnen Teile. In: dresdner banker, 
September 2001  

■ Behinderte fördern Klima. In: Maynzer Rhein-Zeitung 
29. September 2001 

■ Diversity. In: Die Rheinpfalz 21. August 2001 
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■ Es gibt noch einige Türen zu öffnen – Interview. In: 
Personalwirtschaft, August 2001 

■ Die Erfahrung zählt. In: Hamburger Abendblatt 16. 
February 2001 

■ Diskriminierung von Homosexuellen schadet 
Unternehmen. dpa-Gespräch, December 2000 

■ Bei Ford verfeinern viele Köche den Brei. In: VDI 
Nachrichten 45, November 2000 

■ Der Jugendlichkeitswahn hat bald ausgedient. In: 
Financial Times (D), 15. November 2000 

■ Diversity für Mitarbeiter-Motivation: Schluss mit 
Gleichbehandlung. dpa-Gespräch, April 2000 

■ Noch zu viele Monokulturen – Interview. In: 
Personalführung, May 1999 

■ Eine Bunte Truppe. In: Focus 40, October 1997 
■ Schwule und Spitze. In: Manager Magazin, October 

1995 
 

5. MEDIA FEATURES (RADIO, TV 

& ONLINE) 

■ In favour of anonymous applications, NDR Radio  
■ German Leader Leaves Diversity Practitioners 

Wondering by Steve Taylor, posted on SHRM website, 
November 2010 

■ Diversity in Stoxx50 Unternehmen: Eine Analyse der 
Geschäftsberichte und CSR-Berichte. In: Juraforum, 
October 2010 

■ Press Release: Step-by-Step - Diversity in German 
Boardrooms, May 2010 

■ Äpfel und Birnen oder Kraut und Rüben? Dia aktuelle 
Diskussion über Frauenquoten, Dashöfer, BlogJump et 
al. October, 2010 

■ Recruiting von Fach- und Führungskräften: Mehr 
Chancen mit Diversity. In: JuraForum, August 2009  

■ ”Ein Traum in Rosa. Die Farbe der Weiblichkeit”, 
NDR Info "Frauenforum", May 2009 

■ Are Top Companies in Europe Communicating 
Diversity? DiversityInc, May 2009 

■ Diversity Charta – Imagegewinn erwartet, Newsletter 
Vielfalt als Chance January, 2008 

■ Diversity-Kongress setzt Impulse, Newsletter Vielfalt 
als Chance, December 2007 

■ Dax wird bunt, WirtschaftsWoche, December 2007 
■ Gruß an die Gattin, derstandard.at, October 2007 
■ Diversity Management – den Nutzen von Vielfalt 

entdecken, Aviva, October 2007 
■ Diversity-Interview: Radio Eins, July 2007 
■ Kein Schonraum mit rosa Schleife, Handelsblatt.com, 

April 2007 
■ Bewerben mit Kopftuch: Schlecht betucht, Spiegel 

Online, March 2007 
■ Die ökonomischen Vorteile der Unterschiedlichkeit, 

WirtschaftsWoche, Online February 2007 
■ Diskriminierung am Arbeitsplatz: Wie beugen Sie vor? 

In: Personal magazin, May 2005 
■ Diversity & Antidiskriminierung. In: Bayern 2, April 

2005 
■ Antidiskriminierungsgesetz. In: Campus & Karriere 

(Germanyradio), March 2005 
■ Fehlende Betreuungsmöglichkeiten für Kinder 

beeinflussen Frauenerwerbsbeteiligung. In: 
Gleichstellung-Online Newsletter, January 2005 

■ Anti-Diskriminierungs-Gesetz fördert Wettbewerbs-
fähigkeit der Unternehmen. In: Personalmagazin 
online & Stop Discrimination WebSite, January 2005 

■ Homosexualität in den Medien. In: WDR, August 2004 
■ Vom Umgang mit den Unterschieden. In: 

Germanyfunk, August 2004 
■ Diversity & Tourism Marketing. In: ORF, June 2003 
■ Unterschiede, die es wert sind. In: Dialog Online, 

October 2002 
■ Diversity — Magazinbeiträge Germanyfunk und SR2, 

April 2002 
■ Diversity Marketing — Magazinbeitrag (RTL [Belgien], 

RTL TV1 [Belgien]), November 2001 
■ Gay City Marketing — WDR punktKÖLN TV, 

November 2001 
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■ Diversity Marketing — Magazinbeitrag (WDR, NDR), 
July 2001 

■ Homostudien — Radiobeitrag, Duisburg, April 2001 
■ Schwule & Lesben und Diversity — Radiobeiträge, 

München, Frankfurt, January 2001 
■ Diversity — Radiobeitrag, Hannover, November 2000 
■ Gay Marketing — Live-Interview (WDR), July 2000 
■ Schwule Werbung — Studiogast „GayWatch“ (VOX), 

September 1999 
■ Homosexuelle im Beruf — Magazinbeitrag „Anders 

Trend“ (RTL), February 1999 
■ Schwule Führungskräfte — Live-Interview „Bei 

Switzerlander“ (N-tv), February 1996 
■ Homosexuelle Manager — Magazinbeitrag „DAS“ 

(NDR), January 1996 
■ Schwule Führungskräfte — Magazinbeitrag „Die Zeit 

TV Magazin“ (VOX), October 1995 
 

6. COLUMNS & STATEMENTS 

■ Das MeinungsBILD über Diversity, November 2008 
■ Germany, Deine Stars, June 2008 
■ Selektive Systemkritik: Das Manager Magazin berichtet 

über Diversity, February 2008 
■ Für hier und mit Gas, November 2007 
■ Chancengleichheit - (k)ein Thema für die Mehrheit? 

November 2007 
■ Das Fußball-Matriarchat, October 2007 
■ Work/Life-Praxisstudie – WLPS, 2007 
■ Es lebe die Qualität – Made in Germany, December 

2006 
■ Es ist ein Kreuz – und dabei müsste es das gar nicht 

sein, November 2006 

■ Antidiskriminierungsgesetzgebung: Wieder geht 
Germany einen Sonderweg, August 2006 

■ Integrationsgipfel: Politik muss von Wirtschaft lernen, 
July 2006 

■ Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen Sie den 
Bundestrainer, June 2006 

■ Die Deutschen sind die Besten, February 2006 
■ Die große Vielfalt: Harte – oder sonnige – Zeiten für 

das ökonomische Prinzip, Basistext, 2000  
■ Diversity: Mit Vielfalt zu viel Erfolg, 1999 
■ Diversity: Die Optimierung des "Business" und des 

"HR-Managements", 1999 
■ Another Untapped Potential – Managing Diversity in 

Europe, 1998 
 

7. NEWS RELEASES 2000 – 2001  

■ Geschlechter-Vielfalt als Erfolgsfaktor, June 2001 
■ Schwules Lob für Groß-Unternehmen, May 2001 
■ Mit Leitkultur und Nationalstolz drohen Verluste, 

April 2001 
■ Wertschätzung von Vielfalt öffentlich gefördert, April 

2001 
■ Wer Schwule diskriminiert, verliert Geld, December 

2000 
■ Erfolgsfaktor Homosexualität, October 2000 
■ Jobs Passend zum Lifestyle? October 2000 
■ Immer mehr alte Arbeitskräfte! October 2000 
■ Wirtschaft muß umdenken! September 2000 
■ Die Wertschätzung von Unterschieden als Antwort auf 

Rechtsradikalismus, September 2000 
 

 


